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Ravepna g Udlne che hapho fafi aanﬂulhfe - a5, fe _m_prle Agande- 59 Tall:ghe st
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lni;ama;[nngli,,sm.andq urinJog aq{g[ effldenta; erqumpat’enzattemica.

e lg.Party tOO 55 / Azientia) rItenfonq I foﬂmmenta]a importﬁﬁza‘ia contrattazlone dissacsiido
Iivelloehime dleierto di mighoramehto dal.dfifty e dalle tondizlont geﬁem! delle favoretiiche
dei iavbrétarl

o IZoBlattivo princlpdte & quello di faficiare : pd. fitiovir staglona 4} eréscita e sviluppo della
contra‘ttazrone ‘ailandale attraverso s funslane delle reldzion! Findaczll 4 tuttl 1 livelll,
patim n]a[lzﬁnﬂdane |a. storlarprovanientesda annl. dl corﬁ;rattazlamf e-dn divers teftltey
geogrd C%l, defiriefido.ambltle matsile;

o L& Panl fltengonio quirdl: Réressario, neh confrg:nta; f’ayanzamentu dl tutele the: condugang. ad
uirhendssere: defle condizion) lavaiitive: aadun esgrTizi fonerEto ella ueyitrallty-def: fattom
tavora chie attraverst tut T divirs! aspettl”ddl anlgllaramento delle Tstribuztont afff attvaziohe:
dl puntlahe famﬁ 47, promozione del r}eamb!a e ondlée Valorlizazioie: r.lelle diﬁErtha
di “genere, mig%loramento delle - potitlche dl wor kelife “haldiice <¢ costiizlone 8 Una
caifrattazione NG0sTE, Fin. Allasealifzzazione-deltaformd lavors.

n A fionte di quanto sopta, sitilené opportino Introdurre dnchernuovl termi-clie pazmet”tnna
ung imagglore flessibifith,

" w Le'Partlattravelso piesente agdordodniendohosviluppate. inoltre l‘confenuti el CodlreEleo

ed'In-partiegldie, el Fitonosers! aeritralieh Al persona;; prqmuovere eagasant]re‘lirlﬁpetto
dells stessa attraverso il raffarzaiiento delle misare d fkeld def ihvomwre. Peptinto, I
gestioviexdel tapport!. di lavoro:e dl collaborazlane sl shlra:nl Hspetfo.del diritt del lavarator st
dlla-plenas valoizaztone deéllord ‘apporto: nellotties -1 faviiling o svlmppm & b EFestita i
professionsle,

e Stiiitendeinoltre riaffarmare || vplore apgiunte di corvette g modetie: relazorl: Siidaealldhg
vedopo costantemente al centre 1l conffanto; la partetilpa?{ona &d 1l colrwolglmento atﬂvu
dellé lavoratric e.del lavorator] attraverso le:praprie RSA/RSU '

Artfaolo.d

' Diritldtinformazione
Fermi. restando [ dirltt! dl informazione previstl dal CCNL, le Paiti- convéngono. ehie | diritt! dl
informazione.di-cul al presente articolo sargnio attivatill sl a-livello azlendale ehie terrtoriale, .
Per favorire ub slstema dl relazioni sindacall wdeguatt al eohtdsto. aslendale; al fine: df un
canfrontotostruttive tra-Q0.55: e Azlenda,quest’ultima fernir:
« ldati di-bilanelo Praventivo e consuntive;
= Elementl del plano strateglco azlendale che hanna ricadute sul personale; / (\&\
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¢ Varlazlonl ahnite déll'organico del personale dipendsnte;

o 1 dati otcupazlonall refativl &l dipendent! (nelle madallta consentite dalla privacy} Indicant!
tipologia di cantratto a livelll di Inquadramento;

o Il totale degll stravrdinarl effettuat! dal personale Fanno precedents, con Mtléazlone
dell‘utillzzo {banca ore 0 compensazione economica);

o fl dato minimo, medio e massimo delle retribuzioni allinterno dl claseun livelio di

Indladviyisnts e pepgenere: (nellemid dalith qonsentite. dallaippivacy);

Datoineliofiro eaplte-del rasidul di faile o, permnesst ratiibultiRol al 81/42;

‘Dathsugliinfortun) oveors ngl peatddmai_/m ~31/12)

‘lhfarmatlvaasulle n’md;ﬂched sllslrattiva.organizzativa;

aforintivi: suglilndfaarorpérildlstama pratnfante;

Dati sille ore.che avoidtdil hanio-fattd-corfitiie Halli BancaOre Eflai:

& & & b @

Artleolo:Z
Bgibiea
Le agfbl!ltéws!ndacall sono fleonostiute Sedondafuantoprevists dal CENL dl rifetirmanta.

Articolo3-
Geatlo-dilavore
Stante -quanto-previsto dal CENL: vigente n métaria. di-orarlo di: lavoro, wonyspecifico. tiferimenio
alf'artloolazlops settimanale di 40.0re dilavoro dal lunedtal venapd), si stabilisce: quanto seguer

lngresso. dalle 8,30 affe 9.45;
pausa-pranze: dalled2.30:alle:14:30 {minime 30 min,. mdsslmo 1h-e30mihutl);
atarlo minimo: glornaliero di7-ove &30 ‘minuth-con uscltardalle.are.; 17:00;.

Garerrecompensate:nglifatgo del mese, -

e ¢ @ o

Tale:oraclp. df lavoros&ivoltd a:tiitto li:persorale. dipandénte; fatts. eccez}one Ppeticolore che, per

esigenze drganlzzative, rIchIednno coperture di séfvizio particolarl. Tn tal cdso.sard . prevlsta I [y

dwersa'ari:lcoiaﬂane aitirla,

Arficolo4
Straoedinarl / Straordinarl In misslone.e trasfarta

Lo straurdinarfo viene riconaséligto al solo,persanale:con qualifica d Implegato; ed orarlo di lavero
full time In appltcaztone e nel [imit! del GGNL vigente.{max 450k annue) previa aytorizzazione
azlendale,
e Sopo contegglate comé ore d} straurcllnarlo le org Becédent! Il hotmale orarle di lavoro

effettuate nella:sed] o duranté (g imlsstshifrasferte,
o Le ote di straordinarlo effettuate durapte le misslonl/trasferte sono nserite dal; dipendente nel

sistema dl gestione delle presenze ed approvate dal Responsahlie. Per la ore di straordinario

A
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effettuate In misstone/trasferta, & obbligatorio per tutti | dipendentt il recupera del 50% delle
stesse entra [1 31/12 dell'anno di.maturaziope. |

i dipendente & tenuto, per g ote dl straordinario.effettiate In trasferta, a ednsggnave all'Ufficio
preposto Gople delia.documantizione dl-vfugglo (bigliettl del trerio, aeren; fleavute del easelio
autostradale ecetern) dalla-quale shavincano git orarkdl inizie e di fitie della trasferta,

Artleplo §

. Bayica.Ore

- Conflulscoria i Baricd: Ore Jé e -effettuakein séde, ofire | normidle orarlo favaratlvo; sgcondo
quanto prevista.dal sisiem di contiallo vigestl,

Pa le gre distrdardiiano’.

istitulsdeta-Banca Creregdl

La Banca:Ore sarh ubllizzata sécor

¢ e piliie 4 ore diistratrding
Ora;,

,  almgno Hl 5p%-telleord straprdinarle:maturate conflulrd In Barica Ore;

o & facoltd bl Gipaniieite vichloders Hnsevimento in Banca Ore Al ierior! -ore sina al
ragglungimentondel 1003 degll stradriindinaturatie autoizzath, ‘

i fl'e':‘?ﬁfﬁﬁifﬁﬁ’éﬁaﬁi‘ﬂiﬁai‘-idﬁe ‘s €l Hleatibre otitvannen Banck:Ore, mavEngono
lquidatesulésdoling i gernalo-dellaiing sttiasiivo:

E* abbligo el dipenilentarrectperire le-ore. thatiyate i Barice-Ore entrd. ik 30711, dell'snor i
toaurazione, te orix disstdordliaiio-prasentt Tn Hanca. Oré che Il dipendatite; pér comprovatl
*dI' lavord, nan potesse reguperare dla-data del 30/12 savanno-liguidate enéflh--éti?‘ﬁl1di0‘ df

Elon Binga Ore-ghattua cori ld-fegyénthmodallt: _
e | riposl comperiativl pasion esserd utllizat n ‘ognl: mese defl'ann

chiusure Seléndalt petle fuatiidipendghte & abligato adtitliiare fa cayfaleferle
o |viposlsoriipehsativl passonoressere utllizatt da migzZ'brae sugeesshvi 15minutl;

o ad eecky

e melgaso di utilzzo dellaiahca Ore, lemaggiorazion] deldavoro:straatdinario vepranno;pagate I
mesg succkssivo alla prestazionedavorativi; ‘ '
o il prelievo delle ofe iaturate awersd tidtmity iin‘apposita causale presente sul glstama dl
gestiorie delle presenze; ba rlefilesta difiulzon 8l cornplensativl deve awvenlre con

' conseutivl dipérinesss,

almeno 5 gloml c_{,g;prqaw;iié_'sé':‘sjlslizpa'ﬁanfﬁ't;a;é.[m‘mi

a6 guiado, ) casordi rapglunglinénto delta soy

I pegtriale 8 Dyl quad et soglrt 60/oredl {aysro wckedéing Y.
nel pariodo génnalo-aprle; ot rectiperars-fe ore'eccddentl talé:soalla, fino adiun Tdssinio-dra EQT’ '
ors,

La megeslina gituazione sl veilic

La frulzlofia del ractpart potrs-aivenlre inifrazion| i mezzora & mditipli . Le ore dovrannoressere Q%

tiepd:perdl perlado mqgg[bréé.ﬁfemb_rie;.

godute evfro [l 31 dicempre dell'anpio 5@_;':ﬁ"q§t1i‘fa:rioﬁé ¢ non potrarinio dssere usate dorante |
period! dl chidsura silendalg, Al '3ﬂiélllé_iefﬁﬁre th ogni anno I contatore délie afe accedenti trulbili
come rlposi compensativi per | quadilverd azzerato,
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Articolo &
BawoaiOre Etica

La:Pattl Istitdiscono (tha'Bance Die Etiea:shelp Un'ottica-solidaristica, consente al-dipendent di
cedgre gratultaniente e volohtarlamente teprapileferie e | propriperiness! maturati a-favoredi
col[egh I che:varsine in sltvizionl d| grave necessita.
I dipendant] potranno fare eonfluife tuttl o ‘In parte @it [stituth tndividuall retiibighy (ferle, rof)
fnaturati egliannl precedenti & hon godutl, Atglproposito st proclsa che, inognl caso, gl fstitugld)
ferle e ROL manterigono 1 loro scadenza namraia, Potranno cofiflulre nefla Banca, Ore Etidn
*‘oian‘;ént;e Lglorakdferiepccddent! | pétlodo mltilmi: r:lM S’fzttlmane ghie Il difendénte ddeniton
frulre Aaliianno di matwadond,
i gantispunderite Impmm ecpnomigo lofdo. del. "‘armessl cosl cedull, va!arhfzatl fR bast% alla
'réthit;u:ipn‘ iytto:al onianthdetin casslone;esar :antongtdme!ia adtia BaANCHONSEN G,
Potranno esseré heriefidiarl toloro,per? guall: siverfidhiine, 'ﬁonglunfamente, Gl eor dlzmni'
u  hacessied. dt HSsentaNg) dal lavara per gravl moth anglh ek al £, vl eailuge fo

f,onvl\iente difatte)oalgeniton dhavasiing n. Hitav] cunﬁ!ﬁlanl dilsalites
@ non.slane gia‘l state.accolte domande o parte dellg stesso dipendente fel 12 masi precedentt,

salvo cas di particofara*grameu
@ non abblany a dlsposizione, -al momento.delld rohiadta, pil di.24 ote residiie 41 istitut)

tndlividuall-tetibulél, alnette di avential.chiusyre: -azlgndall
Le. rtnhlest;a Sarannoagvase. Ih ordjht. cmnolog p,,\i,l*amlta teinpestiva. valutazigne -db un! apposita
cofmissione costitultadallAdenda e dalle: REAIRSY salifinedlvalutare:il possessg: A&t requisitt di
ammlsﬁlbmt‘é
A seguﬁ:m deﬂ'esperlmen‘fo pnsltlvmdeih predcatl.a prpgedura, -al-dipendentl,cha-slano dighlarat
aSSLgnatarI hzlepdi rlconnswrb flno a:dn masslmo dli anore*tra.quviie aetlutm\fplrmtar!amehte
il d]pgndentluln iasidl pffrtlcoiarl arayvita: l’AzIenda sholseiva dhadsegiare al dlpendents; coime
prepria: Hbeﬁllté an ulteidgresmunero di ore i Al Qi indselitial 46 [ peiassh dovranngessare
usatl, all‘neno(pqi'ahlrnante, non oltre-tre fesh dalloro acereditamentord: asadtit! enbiot 12 mas),
Ove o0 non avvenlsse, i permossi residul t.onﬂuh‘armo neayajfiente nallh Bdhe O Eticky con
ug[orl&zazinne In.base. alla vat ibuzione.n.atto def dipendente ghe nondi ha ut}llzmth
Nel mese-dhgpiinal 2023 6Pt & Ingontgeranne:parvalutare fandamente, delfisiitisn,

sy bl ,lr} aaen 'Inata 'assfstenza-a] bambiine fino
al qomplmanlo del & anno d'até, Vazlanda- accogliem - 0t ilsura pari al 5% dalla forza ocaypata
per J5 sede. di Mllano e.di 4 unlts, complassiva: per [e altre sedl, fino ad. yn massitno del 5% del

-----

Ia\mrator} cempie:,»slv! !a rlahlqspa di trasformazione temporahm del rappbrtd di tavoro da témpo

.....

« In malfto alle rlahigste df partsthme Je. Pavtf lncontrereumb In un apposita Iheontrd anguale”
per verlficare la disponibllitd delf'Azlenda ad accogliere le richlaste preseptate e sr valutare /’
Pandarsento delle stesse hell’anno precedénte,
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nuaﬁerm cornplesslva de parﬁ~t me nmn superi 1 20% deli‘prgdnlgo. (
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o La fichiesta di passaggla & part-time flovra essere preseritata gorun preavviso dl 60 glored ed :
Iid|care Il perloda per H quale viene fatta la richigsta di fiduzlone della prestaziofie lavoratlva e |
Pantltd della duzione. '

E
, Arifcolos "

, Fragtonsmerito. Cangedl pirantal . :

Quale dordlzione 8 miglior favdrs, le Parl concordaio-dl ¢onsentlie 18- fhlziohe: del-tongedo |

parénitale 4i'base aFala da-ufi fMAO:df ui‘ora & successivl ttitipf

ArTSOloy
Byl Pasts
A partre datl nsiie succassiva alla.firmadel Gontratto; a tuttl I fiendenti:viene-riconasciuta,
per opil glornata lavorata uii bubiio fiasto del valore di 7 suro, I Vilere dél Buont pasty . &
allineate quello-iicariostinto al persdnidle camemle e né segiithell adgavamantl.

I bueno: paste vine rigovoseluta = condiélane the vepea effefiuata o palsk praize-e che Il

dipendente Hprenda lativithlaverativa pérahiieno 34 minotl.

Ariledla 10
Contenzione Trasporte pubblicalocale
ViAzienda siimpegna, 8 partive dallafirma dif peesenig Contratio, e sottascrivere delle Convendloni
i ufgl[!.t%gperJ'dipcniie;‘ntg‘ guali,ad esempl, goguepijqﬁ_i_’ per:l trasporto urbano.e (pterurbang, gik
oggl vigenti, ¢odh-comme sarafind:poposte. dal sopgett] che grogano: (- sgivizlo, al fing dh.cofisgaitire
Iikbattimento def coite depll dbbonament! anfivall &l ratélzyazivfie-mendile conratténutesullo
stipendio. '

U'azlanda. 81 impggna @ valutate la sottosctiz)ope anche dl aitre Corvenzioni che offfano serviz
ujtertorl,'ghehé su sagrislaziona-del dipendentk

Artlcole 11

Anticlpo TER
Il dipendente, a farg data dslla flema del presente Contratta, patré richledere Pantlclpo del TFR a
cohdizione di avere un’anZiAltd minima di 4 annl. _ , A
Inaltre, sar) posalblle rickifeders Vantlcipd anché-pei le Sepuent] caslstiche aggluntive; &H
e spéxe per fstruziofieflgl;
Hlstiutturazione delaiiopraybitazione; 4&/

N

ristrutturazione dell’abitazlone dl praprlety del figh;

spese mediche In gereyale;
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aspettativa non retribulta per casi gravl di malattja /o assistenza familiarl, d/ ' Q&\
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Potrd, In aggiunta, essere richlesto un antlclpe fino al 30% saiiza giusta causa.

Articota 12

Formazione
Le Partl likendono promuoverd:percorsl dl formazigng contiia al fine di |ea§!zzmc selopre nugve
competenze. A.tal fine incontierannete g5A, /’ K50, due yolis: all anno al fine di valutare le averituali
wecessitdformative emerse e ohdividere i progeatiina, fcn inativo,

Articolo43 .

Py Puldﬂnzafgom plgmentdre i
Sl cofvigne che, § fare data dally firr del contidtto, 1l contélbuto a carlea dellAzienda |
(ordinarianiante 1'3;55%-della. retilbuzione utlle par fi-calioli del. THR) flssate al: massiit, ‘o ’
Z,5%. -
gymento defla conbibiglonéda paree: deliAzliEnds awul‘té s6lo nelcasa ol gnchist) lavbratore
lncrernenti taproptla contriitzione lndlvldua!e fino 4l 2,5% ndlarco dl ua-ttlennio. I eoritiiliuto
aziendala nen potrd essere superforea qialiditeslto 4l lEveratore,

Le arlazlfoni dell'aliqusta contributiva saguiranna le templstiche défintte-daf Fondo FonTe,

Art(mimfiﬂ
. Thastarfes ‘Mis&innl
L'Adtenda'si'faides dittivare tna 3milzaa asslcurdtiva: péFituttofipersonaleviagrlantenliestero.
Perirdiperident] autortzzatl-a: effettudle trasferbs o mlssionleon dute propgfa, I'Aztenda stipufeny.
un‘appaosita polizza Kaska o stimilare.

Articolo 15

Bliateyaliey
L‘Azienda progedery al!’lssr!zlone all'Ente Bllaterale. delle Unitd Locall ancora non lécritte, r
L'Azlenda si fara carico del versament] perfa Bllaterallté a livallo ndzlonale (EBINTER) anche della 3
quota a carlco del dipendenti,

N e

i

Artlcolo 16 ' %’ i

Prenilo df prodittivita ‘\Q ;

I premte di.produttivith & parl, al messimo, rispettivamente al 9% della Retribuziong. Annua. Lorda OQ '

{RAL) per 1l personale con yuallfica o Inplegato. e.al 3%, dells Rety: bszione Annua Lorda (RAL) pey /Z{ b

Il personale con qualilea di O,uadro La RAL viene mlco!ata mollipi!bandn 4 rdtflhuz[ane menste

lorda del tnese dl gerinaio dell‘anno succassive a quelle di riferimerito per 14. Or]
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Nel taso di.agsunzione In torso d’anne e fatto salvo quanto previsto al paragrafl che seguena, || ,
premio Verrd ergghto In proporzlonis al mési di servizlo éffettivamente prestat),

il slstemaneentivants slarticola In diverse'sottodlass);

s obiettvi generall defAdenla definiti annualmiente-dal Consigho d'Ampailstrazione e
vllopers Ut {dlpendiesti{50 puttl;

& oblatpviafipragutiivics ihdwfduiﬂe 150 Buitl); ent 1l fiese, d. mars Halenns f
tefimanto, o comynqus 2 sqgl,itro delr Jaaie dél Bifancla v,
Pazienia trumunlrharé.a elaseun dipingente glisbjettivl spadificf ghe, unltamente
alla valitazons. della parformance, ostitulscono gfi elistevl dr profuivie

Individuate, In ognl caso V'Ailenda sl Impegna a roonasedre ad dlveng il 70%

-"commeﬁw'@ def di'p'en‘éie'ntl ton qualifiea di Quadto ed Implegate: wultetisre

r[buzlong itz Lofda per all MP‘%E*’“

rlia sl é ﬂlstinto per|elhlwne ed eceellentnrmrfarmance durante’ ll corso dek,l"annu

La \Jalutazfone della performange avverrd iranilte dna schedd di vqlutaziore previarents
scttopasta alle 00:8S,

i pmmlo Verd erbgato esclisivamenie al pefsonale she: i preso seivizlo ehtrp{.ka“ lughu
da!l’amao o ﬂfer'lmen i 'g.rondizlene ch '!!,[‘appﬂl‘to’ﬂi tavare v -aiiaftjata 12

Al dipendeijte che Supera; dufante, l*aq o, $460: Blophlar asséman A3l lavoro: per aalattia; per
aspettatlyanon: mtr!b‘ultq e pt,tumatah‘ﬂt dtuitat!vaf fattl salve pérgifestultiart p lmt‘ﬁﬂ=g!¢rr)i),,
i premio, vy ' E o vetiankio-gorisiderat] | giamﬂ’ di.assenzasper
roaternitd ﬁbbﬁg@terla, Py aternita antlc:lbata e pef-matémith facoltativa 41 pemi 69 ploiil),
ricavero ’uspadallem nonghé per b parfodl di «convaleseenza {paii o superibri a .45 glarﬁl di
calendarlo), assegnatl dopo le sdinitssioni:da ricovero: paddllun.

It priginie: venéx ar ogatﬂ.nelhmsme Plapilgdalltaniio wsiceasilve aquello dipiférments e cofningue:
a segu!ﬁo delfapprovazloge sl hllgndio- copsuntlyo; ‘fa*bi:a malvg: itanta pravista Ty irtliye gl
saaita el lavokatare i frutee, Insostituzione;. n t‘tft'te .l parte; r:la!k sopngserogate af sefsl: el
presente sohtratio:g Henteanti-nel-canipt: di appilicazione del wilfare azledaledait, 1, co, 182 L,
208/2015 e sin, L,

Artlcalo 17
Definlzjonedegll ‘ablettlvi generall
Le Par‘cl definlscona che-gid per 1l 2019-gli obletily] gentrall, cosl eome: stabilisl dal Canslglio
d’Ammlnistradone; sarannoseceplthin.apposito vetbale dl aceordoda:sottoserivars! annualinente,
al fine di-ggnsanite- Fallingameanto -al plt recenti dettami nérinatlvl In tama gl benefich fistag,
detassazlone e conversione jirwélfare. /
4
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Artieolo 18
Bremio di-produttivitd— tdnversionedhaeifare
Le. Part] prevadono che il dipenderite [dI qualsias! Inquadraniento e livello) potrd liberamente
frufre-delle-somine arogate. al-sensl.del prasénte eontrxtta ‘e rlegtrant] nel gainpo ) aEpllz azione
dj cul al coming 182 delftart, 1 Legge 2(]8,?2015 8 ‘suecessive; smodifiche, disefpne e valodl 8}yl al
comma. 2 ai['uitimo Apeplado del t;cu‘nnn 3.e cmnrﬂa ' L{eil‘art. 81 dpl TU-dE el 8l décreto del
ot de . )

‘qu\lm‘e_‘l :
‘ oty po llpote réﬂi agqu g, d .f‘ pen fin

% i) ipegtiar et ol pliteaoifna 8 ewibl Hils
.dipehplentl, In-wla diretta e~ aenza fintermgﬂla?lona dpli’AdantJa, i Fulie ‘di henf o servizl.
fac!lltaz!on] Ihaentivl e suppartl divarle tipg (T U!R, artt. 5ie.100),
le rappresentanze sindacall varranno Informate 'dell’esltu della solezlone dal forpitare della
piattaforma-dl Fléxitilehairefits,
Le Paril. r:ouc;ordana dhie Yammoritare lorda anpuo Individuale delld “guota welfare?:. sfa per i
pesrsonale fulint—[me:sla.peu quello,part-tim é'paria 2700k,
L quota awelfafesd. a}.}segnata, dall"Az lriida c'!ascun rjljax,ndame, Fatka ercezionégar cblora the,
SONQin: peﬂodmd b pieayvelsoy ali penii di:c[ascun ANty
inseasosdhasshizonlinearso, sdfanng, 2 eqrtdlzlane e ifczssummne ayvengp-ehtra il 3% luglio, Ja
“Gudta - welfarg™ viiie. -attalbulta 4l dlpendian‘te 4 supt}*amem,a del” perlotlo @t prova e
rlptopamonataa sstil. est ;g1 disata: del . confratte néffarine 4l rlferimentﬁ, gqrantandons la.
spandibillﬁ sulfa plattaforma di.cil: Scpra; bc l’dssqmlene aWemh entrq Neglorna 5y ‘bgnt mesg,
partale mese-verré-conalderato N rate
La. plattafd¥ina verid attlvati-a. parﬂre dall'annu 2020~ 'ie qhou. ndlufdual? spattant] perdl 2019
(270'Bura)-edl 20201270 Eyra) vaptaans ricdncselutelnun "ntiga salustong,

Aﬂlcolu 50

Detas';a'flahe
Con Il présente at:ccardn st fibadisce che;. al fing di migllorare la compet/tivita del proprio‘Personale, (
FAzlenda Intende utllizzare. tutt) gif strument di flessiblith regolati dal vigente CONL per i %

Dipenderiti delle Aziende de! Terzlarlo, Distribuzione & $arviz e ¢z gecerd! sindacall. aelendalt, cosl oo
came espressamente dlsclplinati, chesaqul st intendono-integralmeiite recepltt, Tall Strmentt gl (y/

intendorio velti @ garantlre Increment! 41 grodutfivies, quallly, competitivits, Fedditivita, ;
Innevazlone ed effigfenza rganizzativa; In refazione al Misultatl rferibill allandamanto edahomtco (\;A/ ‘

dell’Azienda v ad ognl. altro efameito rilevante ab finl del mighoramenta: della: rgomipetitivita

aziendale,
In via esplicativa, ma non esclusiva, st fa rifarlmento a premil varlabill di rengdimento. L
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contemperino I esigenza di.cura. dal dipendsiite: e=h.produitlv[t¢ srléiidale,

Sulla base di quentu sepra copeordato e con rifefimento agh tsthut] copgretamente applicat],
PAzlenda, In atiyazione defle  disposizloni noemative sopra  richlamate,  effettuerd
Vassogpettamento: |l regime dl. imposta agevolata ih fifesenia déi-requlsitt pormativi definit!
annualimente e del requisit! riddiiall rictiasth daliasaddetta nopmativa:

Avtlcolo2d
Salltes s!cm*pzra
Le Patti avvieranho-da siibito un pereorst clie,, Hel tispétto di quanta previsto dallii Leglslazione,
sc:nsema i tuttede favoratelcl:@ 3 LKt S lavaraton, di-averesun Rapprasertarite RIS d) flfsiERLy
pressa |a proptia.sede,

Le @058, & FAZandd sosterpbnt Feriar Garp gne eontroda vialériza sulle donne, contro le
miilestia sessvall, contro la visleniy i pidistilifinazione in gatare;
Le. Partl« aduttaramao tilative wills prevedive qudlstas) Hivo ) distriminazione e/o.fiolestidsul

luoga dl favidro.

Aiticolp.23
Petmesst visite mediche
U'Azlents accorderd specifiglpermasst ratrbiit], sino.ad un massino-di 3 are glornaliere e pef un
monie ore aompieeslye dt 30 ore efifitle per VPaffeituaziond di visitemediche, speclaiistlche caclent)
nel ) Dprlo .qr'(ﬂ!g‘\d!"ja'qr@ Ihperm ss0:dovy, e plehigsto, fonaun. preawlso dlr#ﬁ g, salvo
i rRent eriza-JOviL es5er giustlﬂg:atd mediantg docui’nenta eheattest! glorno, Sravfo-dl
inizlo. @ ﬂne de[ia br est'rzlan ‘Prbh‘i s*"ltalliau shipegria p valut1re J: cas‘lﬁpartlcoiaﬂ"dhdlpem:lentl
che Hihladang, es*zurite .40 ore.d: diSpasizione, | parmess] ritbibUlt], TeROL &l Parle dleror
petimesst anche per ci’fett,uaeze vigite mediche, evahtudlmmte Weorrendo asoluziont flasslBlliche

concedera, 54 richtesta del dipandénte, ) g}nm! “dl-)pei‘messa ncm retr!bU]t;Os ’l’ali giorni gpetranna
ssseretrattat! distintamenta daila gloroate. spett'mt! seabide: quanta prewsto dal €ENL. P?:

Artlcolo 25 (//

Smart Worklvig ) .

Le Parfl s! lmpegnano ad Incontrars! nel mese di.gennals 2020 per valutare le modalith e tempidl .

intraduzione dl un progetto.di Smart working, da attuare In via sperimentale. — ﬁ/ :
(_)
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Artlcols 26
Decorreriiae dufata
Il plesentd Contratto, Integrativo Azlandale {CIA) ha validity per tuttl. b dipendenti:assunt] e per

- tutte le figure professionalt.ad actezlone dal Dlrlgant;
In tuttl | ¢as] ove rion sla diversamente speclficata Il C/A ha durata & 3 apn! dal 03/01/2020 al

31/12/2022 con proroga di uftravigenza salvo disdatta df une delle Partl,

Milano, 28 /u /Qo,@i
Pértzlionda,
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PROMOSSTALEA SCRL.
Altegat il Conigratts Irtegtatizo Apidindlesindt - 2032

Premlo dl broduiiivith 2019

-P-reméssé-
I glorno 2 / " / 2019. SHg030: *Eu"m !}H‘ﬁ E’QEH ufﬂci d[ Wil di Promos; ""i“'gélfi pér'i”q 'Sb'éi_eﬁ,.“
mlwﬂmf ﬁott Ak.ssundm csem, tarnmgm 7 .u

a!ia ﬁSA/RSUx ﬂx.!le personp di M*:rcm/mg]m;},ﬁ\fla;teo-Aiﬂmol,. Ra’f1?'i?a‘!tu-:i§3e[(etti, ‘Gln?ih ’Eétnfgnegl Aﬁdt ‘ga -
Gk, stefaiid Manito e;AnﬁafDante!a Mazzalf,

Preyiegsa che

e

-ihhouak}one sl alemenfiwliwanti ai ﬂn{fcte

6 la Part} hamivo Iiteso: dgfirlie, nel Contrstts ikt _

-.cosl;]ttﬂsge arte, fntgg?arite, & strutturd ;iel--.,ﬂlswma ihr;an!;ivante, st vatum mﬂSS']mCE, l cash dl
dagzadqnza dai HiFltg al; premlo, fmtemplstieha df urtﬁgazlnna RoRGhe: i pdsslhillté‘per AP quaraiore-
i eqhvertire JI- pramio Azlenda!e Jiv sarvlzivdl. welfase. ;wlendaia éf;pﬂcahlll. pii-tutta la: vmenza del
Contatte’ tntegratlv:a e-peitanto.per glimrmi 2020 ~202(art. A6);

o g Par{:‘h hanno-diversafdente. ritenytd dl definire ~annuaimeétite gl phletyvi:gederali.in
'ﬂlegatq sl Cotitratig intagraﬂw Azlenda!e, rumento dhe cRriseris yni. maguur& i i
che: aI contarifo: garantisce Falllneatnenthaal pl recentl dettami nurmaglvl ln gema dl beheﬂcf
Aagall; detassartone. ¢ converslone finwelfare, .

Tutto.cliprarmiessa lePartl hanfio convetinto quanto ségue

PREMIO Di PRODUTTIVITA? - ANNO 2019

Per Fanno 2019, farma restantlo l'appitcabilith dal sistema di incentivazlone e. defle condiziont di cuf alfart,
15'dél Contratte Integrativo Azlendlale; gfi oblettivf ol carettare genaisle son | seguent: y /J
oS

2

< 4
%




a. Pricho margine {talcolato comie tilffereriza:tia ricavl ¢ costl diretti esternl, af netto deg)
eventuall Magglor! costl di stiutiula rlspette at gragentivatl ¢ di aventuall contributt &
copertiita'dl costinin copértl da cotmeste):

s Seugudle psuperiore 2’6344 wil Euro « Zihpunt}

& S cofipreso tra 6,(}(10 mil Euro e 5;349.ml.5 Eurg 18 punt|
#  Secompreso tra sf-sab mil "E"imc,i'é 5,999.mil Eura — 10,;iyntl
a Spnfortihe a0l Euro 0 fusra) pun]

. Fatklinito geipite tiatiaignte e infiettamanti o terit

4. Sgighale tr.‘esur:‘ajﬂcﬁe.a-é#,i*&a&;:mii-iﬁL{'ﬁ.}eﬁ'&:(igj;unﬂ" :

a  Se gorfipreso tra-4,200,mi Euroe 4,534 il Boro ~ 27 punti
& Secomprésotra:3,900 mit Eura e 4,194 mi Eiito~ 18:pting!
¢ Seinfatiore a 3,900 mi Eurg.~0 (zero) puntl

ey faltut":tu getwmto lndirettameﬂte . t:eizl 8k Intande, ade £serniipy Huelld 9. valere sy
pi‘ogetti reailmtf Iti accor(acon Rsf’lone 1 ombard!a

Per-dquarito:viguartia la: TomMponents del ey depata:a oliletividiprodutt i Individuald, Fzfands. sl
Impegng; al- mggil.mg!menta il ajmeno:«zo punttosugll ghlattyl dl-atdtiape’ g,enemle, u, ricanuseere dl
peisonale. una sumn‘ia gorplessiva, parl attaeni: ] 80% dalfimporta teorivo:spetiante; da drstrlbulre al
dipendenttIn-funzone, dc,lle loroeperfiriiiance lndwr;iuafe.

Loy confermard i solasinitto.

Miano, 28§ /“ /Z‘o{‘!'
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