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MENTOR 2
GRUPPI DI LAVORO

Proposta primo anno di progetto
Dicembre - Giugno 2022




Gruppl di lavoro - Dicembre 2021 -
xR Giugno 2022

1. Mapping + Coordinamento Comitati + Accordi/Memorandum - da dicembre in avanti -
FOCAL POINT: Comune di Ml
Partecipanti: Tutte le Municipalita + Anolf e Soleterre
2. TRAINING/CAPACITY BUILDING + Guida digitale (1st draft) - dicembre - marzo 2022 -
FOCAL POINT Comune di To
Partecipanti: CdMilano e CdTorino, CeSPI, ANETI, ANAPEC. Su guida: MINISTERO
LAVORO + tutti i partner
3. RICERCA (dicembre - aprile 2022) + IMPRESE (marzo - luglio 2022) + SELEZIONE
e e GIOVANI (maggio - settembre 2022) - FP CeSPI (1a fase).
Partecipanti:
a) Settori e Profili: Anolf - Soleterre + Anapec e Aneti + CeSPI
b) Indagine Imprese: CEIP + Promos + CeSPI
c) Ingaggio imprese: Ceip, Promos, APL, Afol
erstond Cenveter d) Selezione Candidati: Afol, APL, Anolf, Soleterre, Anapec, Aneti
4. Campagna informativa e workhop (dicembre - maggio 2022) + Website (da gennaio) -
e FOCAL POINT: 1a fase CEIP o PROMOS? (Poi Comm Manager)
Partecipanti: Milano, Apl, Afol, Aneti, Anapec, Ceip, Promos, Soleterre e Anolf
Froc implomenadoy 5. Monitoraggio e Valutazione (e territorial approach) - da novembre in avanti.

e FOCAL POINT: CeSPl.
},’é Partecipanti: CeSPI e tutti i partner
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La logica con cui sono stati ri-aggregati i GdL:

- il primo: livello istituzionale-locale.

- Il 2ndo: capacity building e guida pratica (che prevede 2 stesure),
utile sia per la formazione/capacity building che workshop per

Imprese.
- 3 GdL include la ricerca su profili e I'indagine su imprese (due
attivita che devono dialogare tra loro), e le attivita di selezione di

candidati e imprese (che devono utilizzare i risultati della ricerca)
- 4 GdL comunicazione: campagna, sito, e workshop

IC - 5 GdL e sulla valutazione e il monitoraggio e sull’approccio
b territoriale. CeSPI avviera interlocuzioni con gli altri GdL, con i
M>OF focal point di questi, contatti bilateriali etc.
Pty Come deciso al KoM: Il Capofila individuera un sistema per la gestione condivisa
vw’j%; dei file (sia lato contenuti che per la parte amministrativa)
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Migratian Palicy Development

Project implemented by
the City of Milan

lavoro

| gruppi di lavoro devono:

» nominare un FOCAL POINT, che si interfacci con il Project
Manager

» realizzare una lariunione del GdL entro il 17 dicembre
2021 (IMP: GdL 2 guando si parla di Guida deve essere
invitato a partecipare il Min Lavoro.)

» produrre un piano di azione provvisto di calendario entro |l
23 dicembre (S| VEDA TEMPLATE CONDIVISO)

| focal point possono essere pro tempore/nominati per
una specifica fase di lavoro e hanno potere di
convocazione del GdL

NB: Il PM deve essere in cc a tutte le comunicazioni
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BUON LAVORO

Grazie!
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