
CURRICULUM

dell'aw. Salvatore Florio

L'avv. Salvatore Florio, nato ad Amalfi nel 1937, si è laureato in Giurisprudenza, a
Milano, il 15.11.1937, presso FUmversità Cattolica del Sacro Cuore, con una tesi di diritto
sindacale.

Ha immediatamente iniziato, sin dal 61, Fattività professionale, conseguendo, sin dal
giugno 1963, dopo aver superato gli esami di procuratore presso la Corte d/Appello di
Milano, Fiscrizione all'Albo degli Avvocati e Procuratori di Milano. Ed in tale città ha
sempre professionahnente operato.

Grazie ad un costante ed ininterrotto impegno, ha ben presto maturato una solida
esperienza civilistica e commerciale, poi concenta-ando prevalentemente la sua attività di
consulenza e assistenza, sia giudiziale che stragiudiziale, nell'ambito del diritto del lavoro,
sindacale e previdenziale.

Quest'ultima atdvità ha investito, a partire dagli inizi degli anni 1970, soprattutto il
settore bancario, tanto che della sua assistenza si sono avvalsi primari istituti di credito
nazionali ed anche esteri presenti nel nostro paese, oltre che per numerosi ed importanti
contenziosi suU'intero territorio nazionale, anche per prestazioni di consulenza ed
assistenza in rilevanti processi di fusione, scissione e cessione di aziende e/o di rami
aziendali.

Nel 2001 ha fondato con l'avv. Fabrizio Daverio lo Studio Legale Daverio & Florio,
con sedi in Milano, Torino e Roma, che, con uno staff di collaboratori ampiamente
articolato, in grado di assicurare coprire prestazioni stragiudiziali e giudiziali sull'intero
territorio nazionale, continua F attività specialisdca m ambito giuslavoristico dei suoi Soci
Fondatori, di cui oggi si avvalgono segmenti sigrdfìcativi dell'attività produttiva del Paese,
costituiti, olti-e che da aziende di respiro nazionale ed internazionale, anche da agend e
dirigenti.

Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UÈ 679/2016.

Milano, 31 dicembre 2023
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AW. FABRIZIO DAVERIO

LE

ISTRUZIONE L'AW- Fabrizio Daverio si è laureato nel 1978 presso la facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli

^pStudi di Milano.

ESPERIENZA
Dal 1978 al 1983 ha collaborato come Assistente di Storia del Diritto Romano presso la Facoltà di

.Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Milano e dal 1983 al 1986 come Assistente di Diritto del

Lavoro presso la Facoltà di Economia dell'Università Bocconi di Milano.

Sempre nel 1978 ha iniziato, contestualmente all'attività accademica, l'attività professionale per poi

specializzarsi nella materia del diritto del lavoro e della previdenza.

Dopo aver fondato il proprio Studio Legale nel 1997, nel 2001 insieme all'Avv. Salvatore Florio ha dato

vita allo Studio Legale Daverio & Florio, con sede in Corso Europa n. 13 a Milano.

Dall'aprile 2011 al luglio 2013 è stato membro del Consiglio di Reggenza della Banca d'Italia.

È stato membro del Comitato di Sorveglianza di CARIFE (Cassa di Risparmio di Ferrara) fino al

novembre 2015.

È stato inoltre Membro del Collegio dei Probiviri dell'Associazione Italiana leasing-Assilea con durata
sino al 2016.

È socio fondatore dell'Associazione Giuslavoristi Italiani (AGI) di cui è attualmente membro.

È abilitato al patrocinio presso le Giurisdizioni superiori.

EXPERTISE: ILHa maturato, nel corso dei suoi quasi quarant'anni di carriera, una significativa esperienza giudiziale in

DIRITTO DELtutto i' territorio italiano, che si è sviluppata anche nell'ambito stragiudiziale, seguendo direttamente
^y0p0 procedure connesse alle ricadute sul personale a seguito di scissioni, fusioni, cessioni di ramo di

azienda, out-sourcing, appalti, nonché procedure di licenziamento collettivo e regolamentazioni

dell'utilizzo da parte del personale dei servizi informatici, internet e tecnologici.



Assiste i clienti dello Studio, pubblici e privati, specificamente in materia di:

• contrattazione collettiva;

• procedure connesse alle ricadute sul personale di scissioni, fusioni, cessioni di ramo di azienda,
trasferimenti, outsourcing, appalti;

• procedure di licenziamento collettivo a seguito di situazioni di crisi;
• accesso agli ammortizzatori sociali;

• licenziamenti individuali;

• contrattualistica relativa al rapporto di lavoro (contratti a tempo indeterminato, a tempo
determinate, part time, a progetto, somministrazione di personale, apprendistato eec.);
• regolamentazioni interne per la gestione del personale (utilizzo da parte del personale dei servizi
informatici, internet e tecnologici, orario di lavoro, reperibilità, ferie, assenze, eec.).

CLIENTI E IL

NETWORK

NAZIONALE ED

INTERNAZION

ALE

La Clientela dello Studio è costituita da Multinazionali (in particolare nei settori Chimico,
Farmaceutico, Metalmeccanico, Informatico), Banche, Enti del Terzo Settore, Associazioni di
categoria. Enti Pubblici, Società partecipate, società in house, aziende speciali, Enti Ospedalieri e
Aziende Sanitarie Locali.

Sul territorio nazionale svolge assistenza giudiziale utilizzando una rete di corrispondenti, ferma
restando la diretta cura delle udienze.

A livello internazionale è tra i fondatori di Innangard (www.innangardglobal.com), il network di
specialisti di diritto del lavoro nato con l'obiettivo di fornire ai propri clienti la migliore assistenza
legale anche oltre i confini dei rispettivi Paesi.

,ATTIVITÀ Nel corso della sua carriera è stato promotore di molte iniziative formative, sia per i Clienti dello
FORMATIVE E Studio, sia per gli utenti esterni, grazie anche alla stretta collaborazione con l'Ordine dei
INFORMATIVE commercialisti di Milano. Inoltre, collabora con la "Scuola di alta formazione in diritto del lavoro"

dell'Associazione Giuslavoristi Italiani (AGI) e partecipa a numerose attività editoriali sia su riviste
specializzate sia su quotidiani d'informazione.

Fornisce periodici e riservati approfondimenti sui temi più attuali di diritto del lavoro in modo da
consentire ai propri Clienti l'ampliamento della gamma di opportunità e di soluzione ai problemi.

A livello mediatico, nel corso degli anni è diventato un punto di riferimento sul tema del diritto del
Lavoro, che ha portato alla firma di numerosi articoli e servizi.

ESPERIENZA All'interno dello Studio è presente un dipartimento che, con la supervisione del Prof. Vincenzo
SPECIFICA: GLI Ferrante, ordinario di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale presso l'Università Cattolica del
ENTI PUBBLICI Sacro Cuore di Milano e partner dello Studio, si occupa specificamente di tematiche connesse al

pubblico impiego e di assistenza sia giudiziale che stragiudiziale alle Società a partecipazione pubblica
in materia di diritto del lavoro.
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Il Dipartimento ha prestato attività di consulenza legale giudiziale con riferimento al settore
giuslavoristico per l'odierna ATS Città metropolitana di Milano. Ha altresì prestato attività dì

consulenza legale stragiudiziale per l'Agenzia Regionale per l'Istruzione, la Formazione e il Lavoro
della Regione Lombardia.

Il Dipartimento ha prestato/ presta attività di consulenza legale, sia giudiziale che stragiudiziale, anche

per altri Enti Pubblici fra cui, a mero titolo esemplificativo: AUSL Romagna e diversi Enti del Servizio

Sanitario Nazionale fra cui IRCCS e Ospedali Qualificati, Comune di Gavirate, Comune di Fagnano

Olona, Comune di Varese, Comune di Porto Ceresio, Comune di Ferrara, Comune di Comerio,

Comune di Mozzate, Comune di Cuasso al Monte, nonché diverse società di diritto privato con

partecipazione pubblica, tra le quali Amsa S.p.a., Holding Ferrara, Camera di Commercio di Milano

Monza Brianza, Innovhub SSI s.r.l., Digicamere s.c.a.r.l.. Promos s.c.r.l., Parcam s.r.l.. Camera Arbitrale

s.r.l., Formaper, As Mare, AS Mortara, AS Mia, Fondazione Human Technopole.

A partire dal 2006 ha collaborate anche con la Società Finlombarda.

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UÈ 679/2016

Milano, 24 ottobre 2023

AI/I/. Fabrìzio Daverio
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sxmWSSPWN^'';vsSÌilS •ÀVV. PROF VINCENZO FERRANTEÌ

Vincenzo Ferrante è nato a Trapani il giorno 11 settembre 1967.

Coniugato, è padre di due ragazze.

Attività forense

Iscritto dalla data del 24/11/1994 all'Albo degli avvocati del Foro di Milano (esame super

presso la Corte di appello di Milano nell'ottobre 1994, all'età di 27 anni).

Abilitato al patrocinio davanti alle giurisdizioni superiori, quali Corte di Cassazione e Consif
di Stato (iscrizione all'Albo dei Cassazionisti in data 29/04/2011).

Opera nell'ambito dello studio legate associato "Daverio e Florio", con sede in Milano, C.so
Europa 13 dove, fra l'altro, è a capo del dipartimento che si occupa specificamente di
tematiche connesse al pubblico impiego e di assistenza sia giudiziale che stragiudiziale alle

Società a partecipazione pubblica in materia dì diritto del lavoro.

La sua attività si è indirizzata in particolare alla difesa in giudizio di enti pubblici territoriali

e al contenzioso relativo al rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche

amministrazioni, anche non contrattualizzato. Si segnala anche una ampia collaborazione

consulenziale nella gestione del personale di enti strumentali della Regione Lombardia.

Il Dipartimento di cui è a capo ha prestato attività di consulenza legale giudiziale con

riferimento al settore giuslavoristìco anche per l'odierna ATS Città metropolitana di

Milano, per ('Agenzia Regionale per l'Istruzione, la Formazione e il Lavoro della Regione
Lombardia e per Digicamere s.c.a.r.l. (questa ultima società di diritto privato con

partecipazione pubblica) ed attualmente presta attività di consulenza legale, sia giudiziale
che stragiudiziale, anche per altri Enti Pubblici fra cui, a mero titolo esemplificativo: AUSL
Romagna, Camera di Commercio di Milano Manza Brianza, Comune di Gavirate, Comune

di Fagnano Olona, Comune di Varese, Comune di Porto Ceresio, Comune di Ferrara,



Comune di Comerio, Comune di Mozzate, nonché diverse per società di diritto privato con

partecipazione pubblica, tra le quali Innovhub SSI s.r.l.. Promos s.c.r.l., Parcam s.r.l.,

Camera Arbitrale s.r.l., Formaper, Holding Ferrara, As Mare, AS Mortara, AS Mia e

fondazioni quali la Fondazione Human Technopole, istituita con L. 232/2016 .

Posizione accademica attuale

È professore Ordinario di Diritto del lavoro nella facoltà di Giurisprudenza dell'Univer;
Cattolica del s. Cuore di Milano.

È direttore del Centro europeo di Ricerca in diritto del lavoro e Relazioni industriali.

Per la sua monografia "Potere e autotutela nel contratto di lavoro subordinato" (Torino, 20
ha ricevuto dall'AIDLASS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Soci;

il premio "Massimo D'Antona", per la migliore opera prima in materia di Diritto del lavi
relativamente al biennio 2003-04.

Oltre l'insegnamento di Diritto del lavoro, dall'a.a. 2004-05, insegna altresì Diritto d(

previdenza sociale nonché Diritto sindacale.

È Direttore del Master in Consulenza del lavoro e direziono del personale (MUCL), attualme
giunto alla XIII edizione, presso la facoltà milanese di Giurisprudenza della stessa univers

per il quale tiene corsi di Diritto del lavoro e della previdenza sociale.

È componente del Comitato direttivo della Scuola superiore per le professioni le,
dell'Università Cattolica.

Negli ultimi anni, oltre a numerosissimi interventi in ambito accademico, ha tenuto cars

aggiornamento per conto dell'Associazione Giuslavoristi Italiani (AGI), dell'Ordine dei doti
commercialisti di Milano; dell'associazione lus et Vis di Manza; dell'Ordine degli avvocat

Piacenza; dei Consulenti del lavoro di Milano (ANCL); della Scuola superiore di

Magistratura (sedi di Milano e di Palermo/Caltanissetta).

Suoi interventi sono stati ospitati da "II Giorno", "L'Avvenire", il "Quotidiano" IPSOA.

Studi compiuti ed esperienze formative

Conseguita la maturità classica, con il massimo dei voti, presso il Liceo "L. Ximenes" di Trap;
nel luglio 1991 si è laureato, sommo cum laude, in giurisprudenza presso l'Università Catto
del S. Cuore di Milano.

È dottore di ricerca in Diritto del lavoro e Relazioni industriali.

Nel gennaio 1993, in qualità di visiting student, ha preso parte per un trimestre al corse
"Master of Arts in Industrial Relations" presso l'Università di Warwick (Regno Unii
Nell'aprile 1997, ha svolto un periodo di studio presso il Labor Research Center della Univ

Rhode Island (USA).
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Pubblicazioni

A. LAVORI MONOGRAFICI E ALTRI VOLUMI PUBBLICATI (2006-2016)

Lavoro e tutele, La Goliardica pavese, Pavia, 2006, pp. 213.

(insieme a T. Tranquillo) Nozioni di diritto della previdenza sociale, IPSOA, Milano, 20
tlediz.

// tempo di lavoro fra persona e produttività, Giappichelli, Torino, 2008, pp. 319.

(insieme a L, Zanfrini) Una parità imperfetta. Esperienze a confronto sulla tut
previdenziale dei migranti, Edizioni lavoro. Roma, 2008, pp. 147.

Codice europeo del lavoro. Le principaii norme della Comunità europea in mati
sociale, (curatela). Franco Angeli, Milano, 2009, pp.704.

Dirczione e gerarchla nelFimpresa (e nel lavoro pubblico privatizzato), Giuffrè, Mila
2012

Nuove tendenze nelle fonti del Diritto del lavoro, Milano, Vita e Pensiero, 2012 (insie
a M. Napoli, M. Corti, A. Cechino), pp. 3-21.

Orario e tempi di lavoro, Durata della prestazione, lavoro a tempo parziale, contratt
solidarietà. Dike giuridica. Napoli, 2014, pp. 1-255.

(insieme a T. Tranquillo) Nozioni di diritto della previdenza sociale, CEDAM, Milano, 20
Ill ediz., (V.F. ha curato l'intero aggiornamento detl'opera dat 2006, dopo la scomparsa
coautore).

Lavoro, cittadinanza, famiglia (curatela), Milano, Vita e Pensiero 2016

Dal contratto al mercato. Evoluzioni recenti del diritto del lavoro alla luce del Jobs /

Torino, Giappichelli, 2016 (in preparazione)

B. SAGGI, ARTICOLI E NOTE A SENTENZA (2006-2016)

- Responsabilità sociale dell'impresa e lavoro subordinato, in "Lavoro e diritto", 2006, fase
1, pp. 83-99 (una prima versione dello stesso saggio è apparsa in M. Napoli, cur.,
responsabilità sociale delle imprese, Milano, Vita e pensiero, 2005, pp. 37-50).

- Formo e procedura del licenziamento: il licenziamento disciplinare, in F. Carinci (cur.) // lavi
subordinato, in Trattato di diritto privato, diretto da M. Bessone, Torino, Giappichelli, 20
pp. 183-227.

Finanziamento della previdenza complementare e devoluzione tacita del t.r.f., in A. T»
(cur.), Lo riforma della previdenza complementare, in Nuove Leggi Civ. Comm., 2007, pp. 6
727.

// riparto di giurisdizione in tema di concorso e progressione di carriera nei più rea
orientamenti della giurisprudenza, in Quad. Dir. Lav. Rei. Ind., n. 30, 2007, dedicato al tè
"L'impiego pubblico negli enti locali7', pp.233-252.

// licenziamento disciplinare, in Digesto disc. Priv., sez. comm., aggiorn., Torino, UT
2007, pp. 538-548.
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Sicurezza e lavoro: pluralità di significati di un termine e necessità di un ripensamento
A. Crescentini, A. Sada, L. Glossi, Elogio della sicurezza, Milano, Vita e Pensiero, 2007, pp. I
135.

Rationes decidendi e massimazione delle sentenze: qualche suggerimento dal dir,
comparato, in O. Mazzetta, Ragioni del licenziamento e formazione culturale del giudice
lavoro, Torino, 2008.

Le sanzioni in caso di violazione delle disposizioni in tema di informazione
consultazione, in M. Napoli (cur.), L'impresa di fronte all'informazione e consultazione
lavoratori (commentario al d.lgs. 6 febbraio 2007, n. 25), in Nuove Leggi Civ. Comm., 20
111-121.

Statualità del diritto e sistemi alternativi di produzione normativa: "concertazione
"dialogo sociale" nell'ordinamento interno e comunitario, in E. Balboni (cur.), lo tul
multilivello dei diritti sociali, Napoli, 2008, pp. 169-210.

Misure per la competitivita e la riduzione del costo del lavoro, in M, Magnani, A.Panda
P. A. Varesi, Previdenza, mercato del lavoro, competitivita, Giappichelli, Torino, 2008, pp. 4
421.

Nuove modifiche alla disciplina dell'orario di lavoro, in M. Magnani, A. Pandolfo, P,
Varesi, Previdenza, mercato del lavoro, competitivita, Giappichelli, Torino, 2008, pp. 422-4

/ diritti di "partecipazione" dei lavoratori nel caso di fusione transfrontaliera fra soci
di capitali. Brevi note al d. Igs. 30 maggio 2008, n. 108, in Riv. It. Dir. Lav., 2009, n. 3, III,
357-366.

Sciopero ed eccezione di inadempimento nella disciplina dei servizi pubblici essenziali
Jus, 2009, 1, pp. 121- 132.

Voce Lavoro a tempo parziale, in Enc. Giuridica Trecconi, 2009, pp. 1-22.

L'accordo interconfederale dell'aprile 2009 di riforma del sistema della contrattazk
collettiva: brevi note, in Arg. Dir. Lav., n. 4/2009, pp. 1021-1040.

Recenti evoluzioni nella disciplina degli ammortizzatori sociali: fra sostegno alla riduzk
dell'orario e generalizzazione delle tutele, in Dir. Rei. Ina., n. 4/2009, pp. 918-937.

La previdenza complementare a! tempo della crisi finanziaria: vicende dei fondi e tut
delle posizioni individuali, in Riv. It. Dir. Lav., 2009, n. 4, l, pp. 531-553.

Orario e tempi di lavoro, in F. CARINCI - A. PIZZOFERRATO (a cura di). Diritto del lavi
deirUnione Europea, UTET, Torino, 2010, pp. 490-508.

La disciplina del rapporto di lavoro nell'ordinamento della Città del Vaticano, in "Qu
Dir. Poi. Eccl." 2010, n. 2, pp. 3-18 (anche in M. Ferraresi, C. Varalda, Benedetto XVI legislate
Cantagalli, Pavia, 2011).

Dignità dell'uomo e diritto del lavoro, in Lavoro e diritto, 2011, n.1, 201-214 (già appa
in AA.VV., Dignità e diritto nei rapporti economico-sociali, Quaderni del Dipartimento
Scienze giuridiche dell'Università Cattolica del S. Cuore, sede di Piacenza, n. 3, Libelli
Tricase (LE), 2010, pp. 47-56).

Controllo sui lavoratori, difesa della loro dignità e potere disciplinare: a quarant'a
dallo Statuto, in Riv. It. Dir. Lav., 2011, l, 73- 93

voce Tempo di lavoro, in Enciclopedia del diritto. Annali IV, Giuffrè, Milano, 2011, 11S
1203
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Esecuzione del contratto di lavoro in Trattato di Diritto del lavoro diretto da M. Persi

e F. Carinci, voi. IV, pp.

Invecchiamento attivo e prolungamento della vita lavorativa, in Studi in onore di Tizio
Treu, Napoli, Jovene, 2011, vol. Ill, pp. 1187 -1201;

/ poteri datoriali rivisitati, in M. Napoli e A. Garilli, // lavoro nelle pubblii
amministrazioni tra innovazioni e nostalgia del passato, in Nuove leggi civili commenti
2011, pp. 1106-1116;

Nuove norme in tema di inquadramento e di progressione di carriera dei dipende
pubblici, ivi, 1329 - 1342;

Modifiche per il pubblico impiego non privatizzato, ivi, 1329-1330;

Controllo sui lavoratori, difesa della loro dignità e potere disciplinare, a quarant'a
dallo Statuto, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2011 fase. l, pt. l, pp. 73 - 93;

Dignità dell'uomo e diritto del lavoro, in Lavoro e diritto, 2011 fase. l, pp. 201 - 213

L'accordo interconfederale del 28 giugno 2011, in Rivista giuridica del lavoro e di
previdenza sociale, 2011 fase. 3, pt. l, pp.659 - 670 (ripubblicato in volume separato co
titolo Nuove tendenze nelle fonti del Diritto del lavoro, Milano, V&P);

Voce Modifiche in materia di orario di lavoro, in // libro dell'anno del diritto, Istituto di
Enciclopedia Italiana Treccani, Roma 2012, 440-444

Modifiche nella disciplina dei licenziamenti collettivi, in M. Magnani, M. Tiraboschi (cui
La nuova riforma del lavoro, Giuffrè Milano 2012, 271- 284;

Dalla democrazia industriale alla "partecipazione" europea dei lavoratori (ovvero, di
esempio, forse misconosciuto, di potenziamento dei diritti sociali), in Liber amicorum. Spi
di diritto del lavoro in dialogo con Bruno Veneziani, Cacucci, Bari 2012, 115-119;

Riforma delle pensioni e mercato del lavoro. Due facce di una stessa medaglia, in
Colasanto, L. Zanfrini, (eds.), Leggere la disoccupazione, progettare le politiche, La Scu<
Brescia 2012, 91-104;

Evoluzione dei sistemi produttivi e modifiche della disciplina dell'orario di lavoro:
tempo condiviso a! prevale dei ritmi aziendali, in Non profit, 2012 fase. 4, pp. 81 - 94;

La retribuzione nella contrattazione collettiva interconfederale, in E. Gragnoli, S. Palla<
(curr.). La retribuzione, UTET, Torino 2012,114-149;

Fondamento e natura del potere disciplinare, in S. Mainardi (cur), li potere discip!in
del datore di lavoro, UTET giuridica, Torino, 2012, pp. 1-27.

Solidarietà e responsabilità del committente nella disciplina deli'appalto alla luce di
più recente giurisprudenza (insieme a M. Bricchi), in Rivista giuridica del lavoro e d(
previdenza sociale, 2012 fase. 3, pt. 2, pp. 463 - 486;

L'ingiustificatezza qualificata del licenziamento, in A. Vallebona (cur). Colloqui giurii
sul lavoro, II sole 24 ore Milano, 2012;

Postfazione. Dal D.lgs. n. 25/07 alla riforma del lavoro del 28 giugno 2012, in M. Na(
(cur). Informazione e consultazione dei lavoratori., CEDAM, Padova 2013, 217- 239;

lo previdenza complementare nell'ordinamento olandese, in A. Tursi (cur.). Le fi
normative e negoziali della previdenza complementare in Europa, Tomo II. La previde,
complementare in Europa, Giappichelli Torino, 2013, pp.121-133;
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Tutela multilivello, norme ambigue, definizione dei ruoli del legislatore e del giudici
caso del contratto a termine, in Lavoro e diritto, 2014 fase. 2-3, pp. 413 - 433;

Dal governo dei "tecnici" a quello "delle larghe intese": come cambia il siste
previdenziale, in Rivista giuridica del lavoro, 2014 fase. l, pt. l,pp.197 - 218;

La crisi finanziaria e il ruolo dell'OIL, in J.L. Gii y Gii (dir), Reformas laborales frente i
crisis a la luz de los estandares de la OIT, Jurua editorial, Vila nova de Gaia/Porto, Portu)
2014,pp.301 - 318 (anche in Studi in memoria di G. Garofalo, 2015);

Misure urgenti nel lavoro pubblico, in Treccani, // libro dell'anno del diritto 2015, Roi
2015, pp.383-389;

Riflessioni a caldo sulla progettata modifica degli artt. 4 e 13 dello "Statuto", in F. Cari
(cur), Lo politica del lavoro del Governo Renzi, Adapt University press, 2015, pp. 315-319

Ricordo di Mario Napoli, in Rivista giuridica dei lavoro e della previdenza sociale, 2(
fase. 3, pt. 2, pp. 508 - 519;

Attualità di una previsione costituzionale: "La Repubblica promuove e favorisce
accordi e le organizzazioni internazionali intesi ad affermare e regolare i diritti del lavoro"
M. Corti (cur.). Le carte internazionali dei diritti, Milano, Vita e pensiero, 2016

le politiche attive del lavoro fra decentramento e accentramento: un dolce girotond
in Lavoro e Diritto n. 2/2016;

Circa Fincidenza delie operazioni di stock options sulla nozione di retribuzione,
"Previdenza e assistenza pubblica e privata", 2006, pp. 288-292.

Competenza dell'Autorità garante e controlli difensivi, in "Argomenti di diritto
lavoro", 2006, n. 3, pp. 1146-1165.

- Un nuovo orientamento della Cassazione "salva" i pubblici dipendenti che hanno sbaglh
giurisdizione, in "Riv. Crit. Dir. Lav.", 2007, n. 2, pp. 596-598.

-1! risarcimento del danno contributivo in caso d/aliunde perceptum, in "Argomenti di Diri
del lavoro", 2008, pp. 501-504.

Soggetti extracomunitari e accesso ai benefici assistenziali: ancora una volta il giuc
corregge il decisore politico, in "Riv. Crit. Dir. Lav.", n. 3/2009, pp. 847-850.

Laicità dello Stato, rifiuto di svolgere il proprio servizio e autotutela individuale,
Giurisprudenza italiana. 2011 fase. 12, pp.2601 - 2604;

// controllo della Cassazione sulle norme generali, in A. Vallebona (cur.). Colloqui giur'h
sul lavoro, II sole 24 ore Milano, 2013;

Questioni di diritto transitorio in ordine al termine di decadenza per la proposizk
detrazione giudiziaria di licenziamento, in Rivista italiana di diritto de! lavoro, 2013, II, 5
589;

Diritto al giusto salario e lavoro pubblico, ovvero del fascino deli'antico (a commenti
C. cost. 310 dei 2013), in Forum di Quaderni costituzionali, 2013;

Question; di diritto transitorio in ordine al termine di decadenza per la proposizii
detrazione giudiziaria di impugnazione del licenziamento, in Rivista italiana di diritto
lavoro. 2013 fase. 3, pt. 2,pp.583 - 589;

// licenziamento dell'ultrassessantenne in possesso dei requisiti per la pensione fort.
co. 4 D.1. 201/2011): "lex minus dixit quam voluit"?, in Rivista italiana di diritto de! lave
2014 fase. 2, pt. 2, pp.221 - 230;
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Prestazioni assistenziali ai cittadini extraeuropei e tutela dei diritti individuali, in Riv. G
Lav-, 2014, II, 507-519;

La Cassazione si pronunzia per la prima volta sull'articolo 18 dello Statuto dei lavorai
trovato il bandolo della matassa?, in Dir. Rei. Ina., 2015, 229 ss.

Le Sezioni unite e la «portabilità» delle posizioni individua!i di previdenza complement
nei «fondi preesistenti». Le opinioni, in Riv. Dir. Sic. Soc., 2/2015

Incostituzionale il blocco della perequazione delle pensioni, in Dir. Rei. Ind., fasc.3, 20
840 ss. (Corte Cost., 30 aprile 2015, n.70;

// lavoro parasubordinato organizzato dal committente, in A. Vallebona (cur.), Collo
giuridici sul lavoro, II sole 24 ore Milano, 2016, pp. 35-38;

Anche per i dipendenti pubblici arriva l'ora della riscossa: la Corte dichii
l'incostituzionalità della proroga del blocco della contrattazione collettiva, in Dir. Rei. It
2015, 1121 ss. (nota a Corte Cost., 23 luglio 2015, n.178);

// licenziamento del lavoratore che "naviga" su Internet, in upf.edu/juslabor (n.3/200

Lavoro subordinato, autonomo e quasi-subordinato: la flessibilità all'italiana prova t
nuova ricetta, in upf.edu/juslabor (n. 4/2006).

// lavoro pubblico e il sistema delle pensioni all'attenzione del governo italiano,
upf.edu/juslabor(n. 1/07).

La condizione dello straniero e le possibili discriminazioni, in nelmerito.com,
settembre 2008.

// quoziente familiare è sempre un mezzo per incentivare l'occupazione femminile?
nelmerito.com, 29 luglio 2008

Età alla pensione e responsabilità familiari: oltre le differenze di genere (insieme ac
Rosina), in nelmerito.com, 24 luglio 2009

In inglese

Succession and transfer of businesses in Italy, in www.upf.edu/iuslabor (n. 1/2015);

Working time and flexibility in Italy, in www.upf.edu/iuslabor (n. 1/2016)

Social concerns in free trade agreements, in J.L. Gil y Gil (dir.) Comercio yjusticia soi
en un mundo globalizado, Adapt Univ. Press., Modena, 2016, pp. 320 - 328.

Si autorizza at trattamento dei dati ai sensi del Regolamento DE 679/2016

Milano, 16 febbraio 2023

/ Prof. Aw. Vincenzo Ferrante
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