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Luca Gnan

www.economia.uniroma?2.it/nuovo/facolta/docenti/docenti.asp?idProfessore=364

Italian

Ricercatore universitario, di ruolo per il gruppo di discipline n. PO2A - Economia Aziendale presso la
Facolta di Economia dell'Universita Commerciale "Luigi Bocconi" di Milano (Decreto Rettorale n.
4199 del 26 agosto 1996), in quanto vincitore del concorso di cui al bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4a. serie speciale - n. 30 del 18 aprile 1995

Docente e coordinatore del corso Web Strategy and Formulation del Master MINB (Master in Internet
Business), presso la SDA Bocconi

Docente e coordinatore del Master in Strategia aziendale della Scuola di Direzione Aziendale della
SDA Bocconi dell'Universita Bocconi

Vincitore del premio “Professor Emeritus Alden G. Lank Research Award 2003" by FBCG (Family
Business Consulting Group), per il paper “The Professionalization of Family Firms: the Role of
Agency Cost Control Mechanisms" (con Songini L.), presentato al FBN (Family Business Network)
14th Annual World Conference, Losanne, September 26 th 2003

idoneo nella procedura di valutazione comparativa ad un posto da Professore Associato per il
settore. Scientifico-disciplinare SECS-P/07: ECONOMIA AZIENDALE presso la Facolta di
ECONOMIA sede di VARESE, bandito con D.R. 4336 del 24-SEP-02 il cui avviso € stato pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 80 del 08-OCT-02

Professore Associato non confermato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07: ECONOMIA
AZIENDALE presso la Facolta di Economia Universita degli studi di Roma Tor Vergata

Supplenza dell'insegnamento Organizzazione Aziendale presso la Facolta di Economia Degli Studi di

Roma Tor Vergata
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Responsabile dell'insegnamento Sistemi Informativi Aziendali presso la Facolta di Economia
dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Relatore o controrelatore di tesi di Laurea di numerosi studenti (oltre 500), sia del triennio, sia della
laurea magistrale, dell'Universita degli Studi di Roma, Tor Vergata

ha partecipato assiduamente a tutti gli appelli di esame di profitto degli insegnamenti nei quali &
coinvolto come docente efo responsabile presso 'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata
Responsabile dell'insegnamento Organizzazione aziendale per le supply chain (nel master
universitario di | livello di Procurement Management) presso la Facolta di Economia dell'Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata

Membro della commissione didattica della Facolta di Economia dell'Universita degli studi di Roma
Tor Vergata

membro del comitato scientifico del Master per l'internazionalizzazione “CorCE Fausto De
Franceschi” dell'lstituto per il commercio Estero, con responsabilita per I'area Organizzazione e
Strategia

Responsabile dell'insegnamento Organizational Dynamics and Behaviour (corso in Inglese) presso la
Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Chair della track 8 "Organizzazione e Governance nel Family Business" del IX Workshop dei docenti
e dei ricercatori di organizzazione aziendale (WOA 2008)

Responsabile dell'insegnamento Comportamento e dinamiche organizzative presso la Facolta di
Economia dell'Univesrita degli Studi di Roma Tor Vergata

Direttore del Master of Science in Business Administration (Laurea Magistrale) presso la Facolta di
Economia Universita degli studi di Roma Tor Vergata

membro del comitato scientifico del master universitario di | livello di Procurement Management
presso la Facolta di Economia Universita degli studi di Roma Tor Vergata

Chair della track "Boards in Public Governance” della 9° conferenza dell'European Academy of
Management (EURAM)

Best reviewer della rivista Economia e Management

Responsabile dell'insegnamento People Management (corso in Inglese) presso la Facolta di
Economia dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Responsabile dell'insegnamento Family Business: Governance and Family Office (corso in Inglese)
presso la Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Conference Chair del 10° convegno internazionale della European Academy of Management
(EURAM) tenutosi presso la Facolta di Economia dell' Universita degli studi di Roma Tor Vergata
(19-22 maggio 2010)

Chair della track "Governance in public and non-profit organizations: systems, mechanisms and
roles" della 10° conferenza dell'European Academy of Management (EURAM)

Membro della commissione di Programmazione triennale dell'Universita degli studi di Roma Tor
Vergata

Professore Associato confermato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07: ECONOMIA
AZIENDALE presso la Facolta di Economia Universita degli studi di Roma Tor Vergata

Vice presidente dell'European Academy of Management (EURAM)
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Membro del comitato per il Piano della performance e relazione sulla performance dell'Universita
degli studi di Roma Tor Vergata

Membro dell'Executive Committee di Ethics Education dellAcademy of Management (AOM)

Membro del Comitato editoriale (Board of Reviewers) della rivista internazionale Family Business
Review

Guest editor dello Special Issue su “Women in company ownership, governance, and management
leadership positions. From doing to being." di Rivista di Politica Economica

Chair della track "Governance in public and non-profit organizations: systems, mechanisms and
roles" della 11° conferenza dell'European Academy of Management (EURAM)

Chair della track "Organizational Behavior: New Frontiers in the 21st Century” della 11° conferenza
dell'European Academy of Management (EURAM)

Chair della track "Public governance: a kaleidoscope of levels, systems, mechanisms and roles" della
27° conferenza dell'European Group of Organizational Studies (EGOS Colloquium)

Chair della track "Behavioural perspectives adopting a critical corporate governance view: opening
and shaping the agenda" della 7° conferenza dell'International Critical Management Studies (CMS
2011)

Guest editor dello Special Issue su "The role and impact of accounting in family business" del Journal
of Family Business Strategy (JFBS), in collaborazione con Lucrezia Songini e Malmi Teemu

Guest editor dello Special Issue su “Flexibility: Governance and organizational challenges and
opportunities” del Journal of Management and Governance (JMG), in collaborazione con Margarita
Mayo, Susan Cartwright e Juan |. Sanchez

Guest editor dello Special Issue su “EURAM 2011: what's new on management and organization?”
dell'International Studies of Management and Organization (ISMO)

SIG Chair elect dello Strategic Interest Group on Organizational Behaviour SIG of the European
Academy of Management

SIG Chair elect dello Strategic Interest Group on Entrepreneurship SIG of the European Academy of
Management

Executive Director of the European Academy of Management

Co-chair dello Strategic Interest Group (SIG) di Organizational Behaviour in EURAM (European
Academy of Management)

Co-chair dello Strategic Interest Group (SIG) di Entrepreneurship in EURAM (European Academy of
Management)

Membro del Consiglio internazionale della Tor Vergata World University School of Global Studies
(TVWU)

Membro del Board of review della Family Enterprise Research Conference (FERC)

Abilitazione a Professore di prima fascia settore scientifico-disciplinare 13/B3 Organizzazione
aziendale

SIG Chair dello Strategic Interest Group on Organizational Behaviour SIG of the European Academy
of Management

SIG Chair dello Strategic Interest Group on Entrepreneurship SIG of the European Academy of

Management



2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012-2015

2012-oggi

2012-oggi

2013

2013

2013

2013

2013-2014

2013-2018

2013-2020

2013-oggi

2014

2014-2016

2014-2017

2014-0ggi

2014-o0ggi

2014-ad oggi

Luca Gnan
Curriculum Vitae

Chair della track “Boards and governance of public organizations” della 16° conferenza
dell'International Research Society for Public Management (IRSPM)

Chair della track “Top teams: leading the dynamics of performance in organizations” del 13°
Workshop dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA - Verona)

Chair della general track del SIG di Organizational Behavior della 12° conferenza dell'European
Academy of Management (EURAM)

Chair della general track del SIG di Entrepreneurship della 12° conferenza dell'European Academy
of Management (EURAM)

Chair della track "Governance in public and non-profit organizations: systems, mechanisms and
roles" della 12° conferenza dell'European Academy of Management (EURAM)

Chair della session“Revisiting Professionalization and its Relation to Performance and Succession”
della 12° conferenza IFERA World Family Business Research Conference

BPS Global Representatives per I'Europa del BPS Division Executive Committee dell’Academy of
Management

Membro del Comitato editoriale della rivista internazionale Journal of Management and Sustainability
Membro del Comitato editoriale della rivista internazionale Journal of Management Research

Chair della general track del Organizational Behavior Strategic Interest Group (SIG) della 13°
conferenza della European Academy of Management (EURAM)

Chair della general track del Entrepreneurship Strategic Interest Group (SIG) della 13° conferenza
della European Academy of Management (EURAM)

Chair della track “Governance in public and non-profit organizations: systems, mechanisms and
roles" della 13° conferenza della the European Academy of Management (EURAM)

Membro del comitato di qualita della ricerca della divisione OMT della Academy of Management
President-elect EURAM (European Academy of Management)

Responsabile dellinsegnamento Family Business presso la Facolta di Economia dell’'Universita degli
Studi di Roma Tor Vergata

Membro del Nucleo di valutazione dell'Universita degli studi di Roma Tor Vergata

Editor in Chief della rivista Universal Journal of Management

Chair della track “Governance in public and non-profit organizations: systems, mechanisms and
roles" della 14° conferenza della the European Academy of Management (EURAM)

President EURAM (European Academy of Management)

Responsabile dell'insegnamento Strategia e Organizzazione aziendale (nel master universitario di |
livello di Master di Economia della cultura dell'Universita di Tor Vergata di Roma) presso la Facolta di
Economia dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

membro del comitato scientifico del Master di Economia della cultura dell'Universita di Tor Vergata di
Roma

membro del collegio docenti del Dottorato in economia Aziendale del dipartimento di Management e
Diritto dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Responsabile dell'insegnamento Organizzazione aziendale e sistemi informativi (nel master
universitario di Il livello di Master in Customer Experience & Social Media Analytics (CESMA)) presso

la Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata
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Chair della track “Governance in public and non-profit organizations: systems, mechanisms and
roles" della 15° conferenza della the European Academy of Management (EURAM)

Associate Editor di European Management Review

Responsabile dell'insegnamento Organizzazione aziendale (nel master universitario di | livello di
Gestione e Tecnica dei Trasporti e della Logistica) presso la Facolta di Economia dell’'Universita degli
Studi di Roma Tor Veragata

Membro del consiglio scientifico del Master Universitario di | livello della Facolta di Economia
dell'Universita degli studi di Roma Tor Vergata in Gestione e Tecnica dei Trasporti e della Logistica
(TRALOG)

Membro del consiglio scientifico del Master Universitario di Il livello della Facolta di Economia
dell'Universita degli studi di Roma Tor Vergata in Customer Experience & Social Media Analytics
(CESMA)

Responsabile dell'insegnamento Strategia, governo e gestione finanziaria delle imprese familiari
presso la Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Chair della track “Governance in public and non-profit organizations: systems, mechanisms and
roles" della 16° conferenza della European Academy of Management (EURAM)

Sub-theme chair della 32 conferenza di EGOS 2016, Napoli, "Organizing in the Shadow of Power di
Shadowing gender issues to exploit concrete innovation processes"

Guest editor dello special issue su Family Business and Management Accounting & Control systems
di Qualitative Research in Accounting & Management (QRAM)

Guest editor dello special issue su Entrepreneurship and parenthood. Parenthood: A forgotten
dimension in entrepreneurship?" di Revue de I'Entrepreneuriat

Coordinatore del Master Universitario di 1° Livello in Innovazione Tecnologia Eco-Sostenibilita Start-
Up (MITES)

Past-President EURAM (European Academy of Management)

Chair della cattedra di Internationalization of Family SMEs 2016/2017 presso I'Ecole du Management
di Grenoble

Long-term Visiting Professorship presso I'Ecole du Management di Grenoble

Coordinatore del corso di studio triennale Economia, Organizzazione, Territorio della Facolta di
Economia dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Co-chair del Workshop sulle imprese familiari (Chiesa in Valmalenco)

Coordinatore del corso di studio triennale Business and Economics della Facolta di Economia
dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Coordinatore del corso di studio triennale Business Administration and Economics della Facolta di
Economia dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Membro del comitato scientifico della School of Government dell'Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata

Fondatore e membro del Consiglio Scientifico del Centro di Ricerca Interuniversitario (con I'Universita
del Piemonte Orientale di Novara Avogadro) sulle Imprese Familiari

Delegato rettorale del progetto Campus Party dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata
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Membro del consiglio scientifico del Master di 1° livello in Discipline economiche e sociali della
Chiesa della Facolta di Economia dell'Universita degli studi di Roma Tor Vergata

Professore di prima fascia settore scientifico-disciplinare 13/B3 Organizzazione aziendale, presso |l
dipartimento di Management e Diritto della Facolta di Economia dell'Universita degli studi di Roma
Tor Vergata

Membro della Giunta del dipartimento di Management e Diritto della Facolta di Economia
dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Membro della Giunta della Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata
Responsabile dell'insegnamento Gestione del cambiamento, creativita e innovazione presso la
Facolta di Economia dell’'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Editor in chief della rivista internazionale International Journal of Transitions and Innovation Systems
(JTS)

Long-term Visiting Professorship presso I'University American College of Skopje (UACS)

Chair della cattedra di Family Business and Entrepreneurship presso I'University American College
of Skopje (UACS)

Senatore Accademico presso I'Universita defli Studi di Roma Tor Vergata

Presidente dell'Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale

Professor Honoris Causa dell'University American College of Skopje (UACS)

Education and

training
1984: Maturita Scientifica presso il Liceo Scientifico "Angelo Messedaglia" di Verona, con la votazione di
48/60
1989: laurea in Economia Aziendale (110/110 cum laude e dignita di stampa) presso I'Universita “Luigi
Bocconi" di Milano.
Indirizzo di specializzazione: amministrazione e controllo.
Titolo della tesi: "l frattali nelle indagini economiche: una proposta metodologica”, relatore Prof. E.
Cascioli
1991-1993: Borsa di studio biennale di addestramento didattico-scientifico presso I'Universita Commerciale "Luigi
Bocconi" di Milano, per I'insegnamento Metodi Quantitativi per le Decisioni, bandita in data 23 luglio
1991 ed ottenuta con decorrenza 1 ottobre 1991
1991-1996 Corsi A. C. |. ("Apprendere Come Insegnare"), base (1991) e avanzato (1996), organizzati
dall'Universita “Luigi Bocconi” di Milano
1993 “Corso sulla metodologia di ricerca” (1993), organizzato dall'Universita “Luigi Bocconi" di Milano
1993-1995 Borsa di studio biennale di addestramento didattico-scientifico presso I'Universita Commerciale "Luigi
Bocconi" di Milano, per I'insegnamento Metodi Quantitativi per le Decisioni, bandita in data 29 luglio
1993 ed ottenuta con decorrenza 1 ottobre 1993
1995 Contratto triennale di formazione e perfezionamento dei laureati destinati alla carriera scientifica ed
allinsegnamento presso I'Universita Commerciale "Luigi Bocconi" di Milano, per l'insegnamento
Metodi Quantitativi per le Decisioni, bandito a concorso in data 14 settembre 1995 ed ottenuto con
decorrenza 16 ottobre 1995
Lingua Madre Italiano
Altre Lingue
Understanding Speaking Writing
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Listening

B2

Reading

B2

Spoken
Interaction
B2

Spoken
Production
B2

B2
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2019
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2019
2019

2019
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2018
2018
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2017
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2017
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2017

2017

Flamini, G.,Gnan, L., & Pellegrini, M. (2020). Forty years of research on HRM in family firms: analyzing
the past, preparing for the future. Journal of Family Business Management.

Gnan, L. & Flamini, G. (2020). Opening the black box of strategic and organizational decision-making
processes in family firms. Book Chapter proposal for a research agenda for family business. A Way
Ahead for the Field (Edward Elgar)

Wang, C., Pellegrini, M., Czakon, W., Gnan, L., & Flamini, G. (2019). Opportunity Recognition in Family
Entrepreneurship: Voluntaristic and Deterministic Orientations of Individual Cognitions. Journal of Small
Business & Entrepreneurship, 1-22. DOI: https://doi.org/10.1080/08276331.2018.1534033

Flamini, G., & Gnan, L. (2019). The Role of Awareness in Designing Human Resources Management
Practices in Family Firms: A Configurational Model. Chapter 15 in Handbook of Research on
Entrepreneurial Leadership and Competitive Strategy in Family Business edited by José Manuel Saiz-
Alvarez and Jests Manuel Paima-Ruiz. 1SBN13: 9781522580126|ISBN10: 1522580123, EISBN13;
9781522580133, DOI: 10.4018/978-1-5225-8012-6

79th Academy of Management (AOM) in Boston, “HRMP configurations in family firms: a conceptual
model” (with Giulia and Marjan Bojadjiev)

The International Family Enterprise Research Academy (IFERA) in Bergamo, “HRM practices in family
firms: one size does not fit all” (with Giulia Flamini)

14th annual international academic conference on European integration in Skopje, “HRM practices
configurations in family firms: relevance, goals and organizational performances (with Giulia Flamini)
4th International Family Business Research Forum (IFBRF) in Monaco, “Configurations of HRM
practices in family firms: a quantitative analysis of goals and organizational performances”. (with Giulia
Flamini)

20th Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA) in Palermo, “Human resources management
practices in family firms and the role of awareness: a configurational model". (with Giulia Flamini)

Giulia Flamini & Luca Gnan (2018). Family Firms' Awareness in Configuring Human Resources
Management Practices. Proceedings of the 25th IAMB Conference, ISSN: 1949-9108

32nd British Academy of Management in Bristol, “HRM practices in family firms. The role of awareness:
a configurational model". (with Giulia Flamini)

The International Family Enterprise Research Academy (IFERA) in Zwolle, “Human resources
management practices in family firms and the role of awareness: a configurational model”. (with Giulia
Flamini)

18th European Academy of Management (EURAM) in Reykjavik, “Configurations of human resources
management practices in family firms: the role of awareness". (with Giulia Flamini and Damiano Petrolo)
14th EIASM Workshop on Family Firm Management Research in Cyprus, “The role of awareness in
configuring Human Resources Management Practices in family firms". (with Giulia Flamini)

19th Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA) in Rome, “A bibliometric literature review on HRM
in family firms: State of the art and future lines of research”. (with Giulia Flamini)

FARAUDELLO A, SONGINI L, PELLEGRINI M, GNAN L (2017). The role of women as entrepreneurs
in family business: A literature review. In: (a cura di): RATTEN V, DANA L P, RAMADANI V, Women
Entrepreneurship in Family Business. p. 107-140, Abingdon, Oxon:Routledge, ISBN; 978-1-138-29861-
3

Wang C., Pellegrini M., Gnan L. (2017). Entrepreneurship and family firms via individual, collective and
family level. A systematic literature review. In: AIDEA 2017 Atti del convegno. Rome, 2017

2017, 77th Annual Meeting of Academy of Management in Atlanta, “A forty years' literature review on
HRM in family businesses: re-shaping the research agenda’. (with Luca Gnan)

2017, 17th European Academy of Management (EURAM) in Glasgow, “Forty years' talking on HRM in
family businesses: novelties and recurring debates. Re-opening the research agenda”. (with Giulia
Flamini)

13th Family Enterprise Research Conference (FERC) in Asheville, NC, USA, “Bridging the gap on HRM
systems in family SMEs. A call for an interdisciplinary approach”. (with Giulia Flamini)

Theories of Family Enterprise Conference, St. Gallen, “When Family Firms go bad” (with Claudia
Gabbioneta, Royston Greenwood and Giulia Flamini)

13th EIASM Workshop on Family Firm Management Research in Bilbao, “A literature review on HRM
system in Family Firms. The status of the art and research”. (with Giulia Flamini)

Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA) in Pisa, “Hybrid organizations and organizational
structure: Insights from the lItalian Socio-Healthcare Sector” (con Lamberto Zollo, Massimiliano
Pellegrini, Guglielmo Faldetta, Giulia Flamini).
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GNAN L (2016). Corporate governance: obiettivi, aspetti critici e teorie di riferimento. In: (a cura di):
DECASTRI'M, LEGGERE E PROGETTARE LE ORGANIZZAZIONI. vol. 2, p. 307-333, Milano:Guerini
Next srl, ISBN: 978-8868960575

Gnan L, Hinna A, Monteduro F (a cura di) (2016). Governance and Performance in Public and Non-Profit
Organizations. Di Prof. Gnan L., Prof. Hinna A., Prof. Monteduro F.. STUDIES IN PUBLIC AND NON-
PROFIT GOVERNANCE, BINGLEY:Emerald Group Publishing, ISBN: 978-1-78635-108-1, ISSN: 2051-
6630

Gnan L, Songini L (2015). Family involvement and agency cost control mechanisms in family small and
medium-sized enterprises. JOURNAL OF SMALL BUSINESS MANAGEMENT, vol. 53, p. 748-779,
ISSN: 0047-2778, doi: 10.1111/jsbm.12085

GNAN L (2015). Guest Editor's Introduction Some Reflections about Board Processes, Conflicts and
Effectiveness. INTERNATIONAL STUDIES OF MANAGEMENT & ORGANIZATION, val. 45, p. 1-5,
ISSN: 0020-8825, doi: 10.1080/00208825.2015.1005991

SONGINI L, MORELL! C, GNAN L, VOLA P (2015). The why and how of managerialization of family
businesses: evidences from Italy. PICCOLA IMPRESA, vol. 1, p. 86-118, ISSN: 0394-7947, doi:
10.14596/pish.179

Gnan L, Songini L (2014). The glass ceiling in SMEs and its impact on firm managerialisation: a
comparison between family and non-family SMEs. INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS
GOVERNANCE AND ETHICS, vol. 9, ISSN: 1477-9048

Monteduro F, Gnan L, Moi S (2014). Empirical research on nonprofit boards: main features and
differences from the literature on corporate and public boards. In:(a cura di): Gnan L;Hinna A;Monteduro
F, Mechanisms, roles and consequences of governance: emerging issues. STUDIES IN PUBLIC AND
NON-PROFIT GOVERNANCE, p. 127-158, BINGLEY:Emerald, ISBN: 978-1-78350-705-4, ISSN: 2051-
6630, doi: 10.1108/S2051-663020140000002004

Gnan L., Lundenberg H., Songini L., Pellegrini M. (a cura di) (2014). Advancing European
Entrepreneurship Research: Entrepreneurship as a Working Attitude, a Mode of Thinking and an
Everyday Practice.. Charlotte:Information Age Publishing, ISBN: 9781623967383

Gnan L, Hinna A, Monteduro F (a cura di) (2014). Mechanisms, roles and consequences of governance:
emerging issues. STUDIES IN PUBLIC AND NON-PROFIT GOVERNANCE, BINGLEY:Emerald Group
Publishing, ISBN: 978-1-78350-705-4, ISSN: 2051-6630

Songini, L, GNAN, LUCA, Malmi, T. (2013). The role and impact of accounting in family business.
JOURNAL OF FAMILY BUSINESS STRATEGY, vol. 4, p. 71-83, ISSN: 1877-8585, doi:
10.1016/j.jtbs.2013.04.002

Gnan L, Hinna A, Scarozza D (2013). Leading organizational changes in public sector: building blocks
in understanding boards behaviour. In: (a cura di): Gnan L;Hinna A;Monteduro F, Conceptualizing and
researching governance in public and non-profit organizations. STUDIES IN PUBLIC AND NON-
PROFIT GOVERNANCE, Emerald, ISBN: 9781781906576, ISSN: 2051-6630

Gnan L, Hinna A, Monteduro F, Scarozza D (2013). The Movement beyond the new public management:
public governance practices in Italian public organisations. In: (a cura di): Gnan L;Hinna A;Monteduro F,
Conceptualizing and researching governance in public and non-profit organizations. STUDIES IN
PUBLIC AND NON-PROFIT GOVERNANCE, p. 117-150, BINGLEY:Emerald, ISBN: 9781781906576,
ISSN: 2051-6630

L. Gnan, L. Songini (2013). Woman and the glass ceiling: the role of professionalization in family SMEs.
In: (a cura di): Kosmas X. Smyrnios , Panikkos Z. Poutziouris , Sanjay Goel, Handbook Of Research On
Family Business, Second Edition. p. 323-345, Edward Elgar Publishing, ISBN: 9781848443228

Gnan L, Hinna A, Monteduro F (a cura di) (2013). Conceptualizing and researching governance in public
and non-profit organizations. STUDIES IN PUBLIC AND NON-PROFIT GOVERNANCE,
BINGLEY:Emerald, ISBN: 9781781906576, ISSN: 2051-6630

Zattoni, A, GNAN, LUCA, Huse, M. (2012). Does family involvement influence firm performance?
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